
No dia 3 de agosto, representantes do Sindusgraf se 
reuniram com a equipe da Machinne Suporte Técnico. 
O presidente do Sindicato, Antonio Carlos, juntamente 
com a gerente executiva, Ivana Freire, e a gerente de 
marketing, Jocasta Alves, receberam Elisângela Caval-
canti e Paulo Silva, representantes da empresa.

Durante a reunião, Paulo Silva teve a oportunidade 
de apresentar a Machinne Suporte Técnico, destacando 
sua experiência nos serviços que presta. Ele também 
expressou o interesse em estabelecer uma parceria 
com o Sindusgraf para futuras colaborações. 

PERNAMBUCO
Machinne Suporte Técnico 
e Sindusgraf estudam parceria

No dia 4 de agosto, José Batista, dire-
tor administrativo do Sindusgraf, realizou 
uma visita à Mag Gráfica. Durante esse 
encontro, Batista teve a oportunidade de 
compartilhar informações sobre o Sindica-
to, destacando também as iniciativas 
bem-sucedidas já implementadas ao 
longo deste ano.

Visita à Mag Gráfica

Em reunião realizada em 9 de agosto, a diretoria 
do Sindusgraf debateu as próximas ações a serem 
implementadas ao longo deste ano. Entre os assun-
tos abordados, destaca-se o aguardado Curso de 
Impressor Offset, agendado para ocorrer em Petroli-
na, entre os dias 21 e 30 de agosto. Essa iniciativa, 
organizada pelo Sindusgraf com o apoio do Sebrae e 
Senai-PE, promete trazer avanços significativos para 
a indústria gráfica pernambucana.

Próximas iniciativas
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Em 23 de agosto, o presidente do 
Sindusgraf, Antonio Carlos, juntamente com o 
diretor financeiro, Camilo Moutinho, e a 
gerente executiva do Sindicato, Ivana Freire, 
realizaram uma visita ao Observatório da 
Indústria, localizado no Senai Santo Amaro. 
Durante a visita, foram recebidos pela gerente 
Ana Paula Vasconcelos, e pelo coordenador 
Glayberthon Gonçalo.

Observatório da Indústria

Nos dias 21 e 22 de agosto, a diretoria do SINDUSGRAF realizou 
uma série de visitas estratégicas às sedes de cinco empresas gráficas 
de Petrolina. Foram visitadas as gráficas Color Mark, Vale Arte, Color 
Copy, I Sete Comunicação e Gráfica Progresso.

O objetivo principal foi estreitar os laços entre o Sindicato e as 
indústrias locais, além de apresentar os serviços oferecidos pela enti-
dade e receber as demandas e sugestões da classe empresarial gráfi-
ca da região.

Fortalecendo 
vínculos em Petrolina
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Em visita ao Sindusgraf, no 
dia 9 de agosto, o diretor da 
Machinne Suporte Técnico, 
Paulo Silva, conheceu de perto 
as instalações da Área do Seg-
mento Gráfico Eduardo Carnei-
ro Mota, localizada no Senai – 
Recife.

Machinne visita 
o Sindicato
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Na noite de 21 de agosto, teve início o primeiro 
curso de Impressor Offset, na unidade do SENAI 
em Petrolina. A turma pioneira, composta por 20 
alunos do setor gráfico local, é fruto de uma 
colaboração entre o Sindicato das Indústrias 
Gráficas do Estado de Pernambuco 
(SINDUSGRAF-PE), o SENAI Petrolina e o SEBRAE. 
O curso, que abrange tanto aulas teóricas quanto 
práticas, teve uma duração total de 40 horas e foi 
concluído no dia 30 de agosto.

O presidente do Sindusgraf-PE, Antônio 
Carlos Pereira, destacou a relevância desse curso 
para o progresso do segmento gráfico regional. 
Ele também revelou que outras formações, como 
Técnico em Acabamento, Operador de Corte e 
Vinco, e Aplicador de Adesivo/Envelopamento, 
serão oferecidas em breve.

Carolina Campos, gerente escolar do SENAI 
Petrolina, e Mara Almeida, gerente do SEBRAE 
Sertão do São Francisco, ressaltaram a 
importância da colaboração entre as instituições 
para atender às necessidades de capacitação 
profissional do setor gráfico regional.

No encerramento, Saulo Miranda de Moura, 
empresário e representante do SINDUSGRAF na 
região, enfatizou o crescimento do setor, que 
agora abriga 21 empresas gráficas. Ele expressou 
gratidão pela colaboração entre as entidades, que 
visa preparar os profissionais para acompanhar os 
avanços tecnológicos globais. “Essa primeira 
turma representa um marco significativo para o 
segmento gráfico no Sertão do São Francisco, 
consolidando a presença do SINDUSGRAF na 
região”, ressaltou Saulo Miranda.

SINDUSGRAF, SENAI 
e SEBRAE lançam 
curso em Petrolina
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SINDUSGRAF PE, conectado 
com a defesa da sua empresa
O Sindicato vem desempenhando um papel muito importante 
no fornecimento de informações vitais aos associados, ajudan-
do-os a manter suas empresas em operação. Estamos na luta 
para conseguir o apoio governamental para assegurar a sobre-
vivência de muitas gráficas. Poder contar com uma Entidade 
sólida, experiente e comprometida com a classe, é inestimável 
para sua empresa.

Nossos associados podem ter certeza de que o SINDUSGRAF é 
o parceiro total, que continuará cumprindo a sua missão de 
defender os seus interesses e trabalhar para garantir que suas 
empresas operem de forma segura, produtiva e lucrativa, com 
informações, capacitações, benefícios, serviços e parcerias.

Associe-se ao SINDUSGRAF 
e faça parte de novas conexões, que podem levar
a inúmeras oportunidades para o seu negócio.

Mecânicos, Tipográfia e Offset
Olívio (81) 99969.741

Eletricista/Eletrônica
Sandro (81) 99924.1386

Afiação de Facas e Plastificação   
Afiação de Facas - Adilson (81) 99980.8911                                                                                                                                     
Afiação de Facas - Aloisio Guerra (81) 99978.5214                                                                                                                      
Plastificação - Marcos (81) 99141.6450

Facas e Vincos                                                                                                                                                                             
Clodoaldo Facas Gráficas (81) 99746.2974

Manutenção Rolos e Máquinas Offset 
Funtimod – Tatiana (81) 99775.4706

Serviço Acabamento Gráfico 
Envelopes – Inaldo (81) 98501.9889

Encadernação – Cristiano (81) 99978.1344
Encadernação – Mamede (81) 98854.3857
Fechamento – Nardi (81) 98627.8107
Numeração – Carlos (81) 99863.3586

Insumos para acabamento
AJM Distribuidora (81) 99727.5063
Cardoli Distribuidora (81) 3491.1448
Juliana Comercial (81) 3224.8774
Usina de Negócios  (81) 3231.7506

Gravação de Chapas em CTP
André (81) 98614.7862
Arte Express (81) 3423.8914
ZM CTP - Hélio (81) 98179.5158

Insumos (Papéis/Químicos)
ABC Papéis  (81) 3320.1550

Art Comercial (81) 3032.7272
Brasgraf (81) 3462.5302
Bignardi (81) 99996-6040
Cortepel (81) 3421.6676
Duplicopy Eurostar (11) 2133.2155
Rio Branco   0800 472 3422
Suprigraf  (81) 3421.4379
Tecpel  (81) 2101.5000

Máquinas Offset e Digital
Croma Tecnologia (61) 99964.1577
Konica Minolta (81) 99278-4448
Xerox (81) 99278.8551

Editoração e Arte Final 
Arte Finalista (81) 98732.5840
Melo Designer Gráfico (81) 98843.1419

Catálogo Fornecedores, Distribuidores e Prestação de Serviços

A diretoria do Sindusgraf se reuniu, no dia 23 de 
agosto,  para discutir diversos assuntos, incluindo o 
andamento do curso de impressor offset em Petroli-
-na, bem como as iniciativas planejadas para o segun-
do semestre de 2023. 

Avaliação e planejamento

Indústria gráfica 
marca presença na
3ª Expo Agro Nordeste

A indústria gráfica de Pernambuco marcará 
presença na 3ª Expo Agro Nordeste, um evento promovi-
do por diversas entidades e associações do agronegócio 
pernambucano, que ocorrerá entre os dias 23 de setem-
bro e 1 de outubro, no Parque de Exposição do Cordeiro, 
no Recife.

A indústria gráfica se unirá ao agro pernambucano, 
reconhecendo o papel significativo que desempenha 
nas atividades agropecuárias, ao oferecer uma ampla 
gama de serviços e produtos que atendem às necessida-
des daquele setor. Nossa capacidade de fornecer 
soluções personalizadas e eficientes para empresas do 
agronegócio é uma ferramenta essencial para promover 
marcas, comunicar informações vitais e aprimorar a 
eficiência operacional.

Os materiais promocionais gerados pelas gráficas, 
como folhetos, catálogos e banners, desempenham um 
papel vital na divulgação de produtos e serviços das 
empresas do agronegócio. Esses materiais não apenas 
alcançam novos clientes, mas também fortalecem os 
relacionamentos comerciais existentes.

Além disso, a indústria gráfica oferece etiquetas 
personalizadas para embalagens de produtos agrícolas, 
contendo informações nutricionais, instruções de uso e 
códigos QR para acesso a informações detalhadas. Isso 
ajuda as empresas do agronegócio a se destacarem no 
mercado, fornecendo aos consumidores as informações 
necessárias para decisões informadas.

Um serviço adicional é a impressão de materiais 
educacionais, como manuais de instrução e guias técni-
cos. A indústria gráfica desempenha um papel crucial na 
criação desses materiais, garantindo que sejam visual-
mente atraentes e de fácil compreensão.

Além dos serviços mencionados, oferecemos 
soluções de embalagem personalizadas, impressão de 
rótulos para produtos agrícolas e até mesmo materiais 
promocionais digitais, como websites e presença em 
mídias sociais. Com sua habilidade em produção em 
larga escala e experiência em design gráfico, a indústria 
gráfica é uma parceira inestimável para o agronegócio.

Ao adotar as soluções oferecidas pela indústria 
gráfica, o setor pode fortalecer suas marcas, aprimorar a 
eficiência operacional e conquistar o sucesso neste 
mercado competitivo. A nossa presença na 3ª Expo Agro 
Nordeste é uma prova do compromisso contínuo com a 
inovação e a colaboração com o agronegócio pernam-
bucano.



Em uma conversa esclarecedora, Ana Paula 
Vasconcelos, Gerente do Observatório da Indústria do 
SENAI-PE, compartilha a missão desse centro de 
inteligência, que visa fortalecer o desenvolvimento 
industrial de Pernambuco, por meio de informações 
estratégicas e pesquisas eficazes. Ana Paula destaca a 
importância da inteligência de dados para as indústrias, 
explorando os pilares do Observatório e seus estudos 
setoriais já realizados. Com serviços online, empresas 
gráficas também podem aproveitar as análises oferecidas 
para orientar suas decisões rumo ao crescimento.

GRAPHIUM - Poderia nos contar um pouco sobre o 
histórico e os propósitos do Observatório?

Ana Paula Vasconcelos - O Observatório da Indústria do 
SENAI PE nasceu em 2021, fruto da vontade do SENAI PE 
em trazer mais subsídios para impulsionar o 
desenvolvimento da indústria local. 

Nascemos com o propósito de ser um propulsor do 
desenvolvimento pernambucano, por meio da produção de 
informações estratégicas e pesquisa de soluções eficientes 
para o avanço econômico dos setores industriais.

GRAPHIUM - Podemos dizer que o Observatório da 
Indústria é um centro de inteligência?

Ana Paula Vasconcelos - Podemos dizer que queremos 
ser esse Centro de Inteligência sustentável e de referência, 
como provedor de informações para a indústria, agentes 
públicos e entes privados. O Observatório tem como 
primazia contribuir com o desenvolvimento econômico de 
nosso estado, a partir de uma infraestrutura moderna e 
uma equipe multidisciplinar, atuando em rede com os 
demais observatórios. 

Temos uma sala de inteligência, que é esse ambiente 
multidisciplinar e colaborativo, que permite a maximização 
da experiência, possibilitando vivenciar interações do 
mundo físico e virtual. Com a tecnologia imersiva, podemos 
visualizar os dados e seu impacto de maneira interativa, 
gerando uma compreensão mais abrangente e profunda 
para as organizações e tomadores de decisão.

GRAPHIUM - Quais são as áreas de atuação do 
Observatório da Indústria e quais são as principais frentes 
de trabalho que ele aborda?

Ana Paula Vasconcelos - Atuamos para fortalecer a 
indústria regional e nacional. Com visão sistêmica, de longo 
prazo, abrangente e clara para identificar as transformações 
pelas quais o mundo passa e posicionar a indústria 
brasileira em relação a outros países.

O observatório foi construído sobre três pilares de 
atuação, que definem toda a orientação estratégica e são a 
base de desenvolvimento de todos seus produtos e 
inteligência. São eles: Estudos Prospectivos, Análises de 
dados (Big data) e Pesquisa com coleta primária. 

Ana Paula Vasconcelos
Gerente do Observatório da Indústria do SENAI-PE

Entrevista

GRAPHIUM -  Em relação à inteligência de dados, qual 
a importância dessa abordagem para as empresas e 
setores industriais?

Ana Paula Vasconcelos - A inteligência de dados tem 
tido um papel fundamental para empresas e setores 
industriais, já que é capaz de oferecer insights valiosos para 
orientar decisões estratégicas. Com dados cada vez mais 
precisos, as empresas ficam mais aptas a identificar 
tendências, entender demandas do mercado e adaptar suas 
operações de forma mais eficaz. Isso resulta em melhorias de 
eficiência, personalização de produtos/serviços e a 
capacidade de antecipar mudanças, garantindo uma 
posição competitiva sólida e um crescimento sustentável.

GRAPHIUM - Já foram realizados ou estão em 
planejamento estudos setoriais pelo Observatório da 
Indústria de PE?

Ana Paula Vasconcelos - Diversas análises e estudos já 
foram realizados pelo Observatório desde sua implantação, 
em 2021. Entre eles, posso destacar o estudo prospectivo do 
setor de panificação, que foi um trabalho articulado junto ao 
sindicato e empresários do segmento, o mesmo com a rota 
tecnológica do setor têxtil e de confecção, e a realização de 
inúmeras pesquisas primárias que ajudaram a entender 
melhor as demandas atuais e os rumos dessas atividades 
para os próximos anos. 

GRAPHIUM -  Como as empresas gráficas de 
Pernambuco podem acessar e se beneficiar dos serviços 
do Observatório da Indústria?

Ana Paula Vasconcelos - De forma geral, 
disponibilizamos em nosso site 
(https://observatorio.sistemafiepe.org.br/), boletins mensais 
sobre a conjuntura econômica, apresentando importantes 
indicadores referentes à economia de Pernambuco e do 
Brasil. São análises de cenários estaduais e nacionais, que 
abordam o mercado de trabalho, o desempenho industrial, o 
comércio exterior, crédito e finanças públicas e outros. Além 
disso, procuramos analisar de forma mais suscinta ao menos 
duas temáticas por semana, que são publicadas, também, 
em nossa página na rede. Essas publicações em geral trazem 
algum indicador, evento ou acontecimento relevante que 
possa contribuir de alguma forma para a tomada de decisão 
dos que fazem a indústria. 
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O enquadramento adequado da Classificação 
Nacional de Atividades Econômicas (CNAE) é de 
extrema importância para as empresas, não 
apenas do ponto de vista fiscal, mas também do 
ponto de vista trabalhista. 

Neste artigo, exploraremos como o 
enquadramento incorreto de CNAE, matéria 
muitas vezes negligenciada pelos empresários, 
pode se tornar um custoso passivo trabalhista, 
bem como as medidas preventivas que as 
empresas podem adotar.

Afinal de contas, o que vem a ser um passivo 
oculto trabalhista?

O passivo oculto trabalhista refere-se a 
obrigações legais, trabalhistas ou previdenciárias 
não reconhecidas ou subestimadas pela empresa. 

Geralmente ocorre quando há erros no 
registro de funcionários, cálculo de salários, 
recolhimento de impostos e contribuições, entre 
outros aspectos relacionados à relação de trabalho. 
O enquadramento incorreto de CNAE pode ser um 
fator desencadeador desse tipo de passivo.

Quais consequências minha empresa pode vir 
a sofrer caso esteja enquadrada em um CNAE 
incorreto?

Se uma empresa é classificada em um CNAE 
que não reflete adequadamente suas atividades 
reais, ela pode estar sujeita a diversas 
consequências, incluindo a aplicação de multas 
em fiscalizações por descumprimento das 
seguintes matérias:

Responsabilidades Trabalhistas: A classifica-
ção de CNAE incorreta pode afetar a interpretação 
das funções e responsabilidades dos funcionários. 
Isso pode levar a problemas na definição de cargos, 
descrição de atividades e categorização salarial 
inadequada.

Normas Regulatórias: Diferentes CNAEs estão 
sujeitos a regulamentações específicas. Enqua-
drar-se em um CNAE inadequado pode resultar 
em violações de normas regulatórias específicas 
para a atividade real da empresa, como, por exem-
plo, a NR 4 – que regulamenta os graus de risco de 
cada atividade, para fins de segurança e saúde no 
ambiente de trabalho. 

Benefícios e Direitos dos Trabalhadores: A 
classificação incorreta pode impactar o direito dos 
funcionários a benefícios, como horas extras, 
insalubridade, periculosidade e outros direitos 
trabalhistas garantidos por lei.

Recolhimento de Contribuições: O 
enquadramento incorreto pode levar a erros no 
recolhimento de contribuições previdenciárias e 
impostos relacionados à folha de pagamento.

Quais medidas devo tomar para evitar este 
passivo trabalhista?
Para evitar o passivo oculto trabalhista ocasionado 

Enquadramento
Incorreto de CNAE 
Empresarial: Passivo 
Oculto?

pelo enquadramento incorreto de CNAE, as empresas 
podem adotar as seguintes medidas:

Análise Criteriosa: Realizar uma análise criteriosa 
das atividades reais da empresa e garantir que o CNAE 
escolhido reflita com precisão essas atividades.

Consultoria Especializada: Buscar orientação de 
profissionais contábeis e jurídicos, especializados em 
direito do trabalho e legislação empresarial, para 
garantir o enquadramento adequado.

Revisões Periódicas: Realizar revisões regulares do 
enquadramento de CNAE, especialmente quando 
ocorrem mudanças nas atividades da empresa.

Correção Pró-ativa: Caso seja identificado um 
enquadramento incorreto, corrigir a situação pronta-
mente, retificando registros e ajustando procedimen-
tos.

Uma última reflexão necessária.
O enquadramento incorreto do CNAE empresarial 

é um fator que pode desencadear uma série de 
passivos ocultos, dentre eles o trabalhista, resultando 
em consequências extremamente negativas para as 
empresas. A prevenção desse cenário por meio de 
análises criteriosas, consultoria especializada e 
revisões periódicas é essencial para mitigar riscos e 
garantir a conformidade legal. 

O conhecimento e a conscientização dos Gestores 
sobre essa questão podem contribuir para que as 
empresas operem dentro dos parâmetros legais, 
protegendo os direitos dos trabalhadores e evitando 
passivos indesejados.

Por fim, deixo as seguintes indagações para 
reflexão do Leitor:

Como está o enquadramento da sua Empresa? 
Está de acordo com a legislação vigente e com as 
atividades desenvolvidas no seu negócio? Foi feito por 
um profissional especializado e competente?

Felipe Coelho Neto
Advogado especialista em Direito do Trabalho
OAB/PE 29.416


