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Como funciona,
compensacao e
beneficios.




O banco de horas é um sistema de compensacao de jornada, logo, ele deve ser

benéfico tanto para empresa quanto para o colaborador, sendo considerado uma
troca entre empregador e funcionario.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe a possibilidade das empresas adotarem o
banco de horas por acordo individual entre empregador e empregado para
compensacgdo no periodo maximo de seis meses (art. 59, § 52 da CLT).

Em casos de acordos individuais, o colaborador e o empregador podem combinar
gue as horas extras serdo compensadas no mesmo més.

Na pratica o banco de horas funciona da seguinte forma: as horas negativas ficam
em forma de “divida”, e as positivas como um “saldo”, e por isso, é utilizado o
termo banco de horas, pois as horas do colaborador ficam guardadas, como em

uma poupanca.
bl
Para que o banco de horas serve? k }

A principal fun¢do do banco de horas é permitir que a empresa e o funcionario

tenham uma maior flexibilizacdo da jornada de trabalho. Os colaboradores
podem, por exemplo, trabalhar horas a mais em sua jornada em periodos de alta
demanda, e folgar em periodos de baixa demanda.
Podemos dizer que os principais beneficios do banco de horas sao:
e Flexibilidade paraempresa e colaboradores;
e FacilitaotrabalhodoRH;
e Diminuionumero de pagamentosindevidos;
e Reduzchancesdeerrosdecalculo;
e Reduzcustos.

Banco de horas substitui a hora extra?

Sim, desde que aempresa adote o
modelo de banco de horas, todas as horas
extras podem ser compensadas em banco.




Banco de Horas

Dessa forma, a empresa nao precisa realizar o pagamento do adicional de horas
extras ao colaborador, e esse pagamento passa a ser feito apenas em casos
excepcionais, como rescisdo de contrato ou vencimento de banco sem que as
horas sejam compensadas. ;

O que sao horas dobradas?

Quando falamos em horas extras que ocorrem aos domingos
ou feriados, alei trabalhista determina que elas sejam pagas em dobro.
Entretanto, no caso do banco de horas, essas horas podem ser acumuladas
normalmente, de acordo com cada hora trabalhada ndo como hora dobrada.

Quem é responsavel por cuidar do banco de horas?

E sempre responsabilidade da empresa, controlar as horas trabalhadas dos seus
colaboradores. Entdo, o responsavel por cuidar do banco de horas é sempre o
departamento que faz o controle de jornada, ou seja, oRHe o DP.

Como Implementar um Banco de Horas corretamente

1) A empresa deve fazer um acordo com o colaborador (compensagdo em
até 06 meses) ou acordo coletivo (compensag¢do em até 01 ano) a depender
do prazo de compensacao do banco de horas.

2) As horas acumuladas devem ser compensadas em no maximo seis meses,
se oacordo forindividual, eem um ano, se o acordo for coletivo.

3) A jornada de trabalho ndo podera ultrapassar 10 horas por dia (08 horas
trabalhada e o limite maximo de 02 horas extras) e 44 horas semanais.

4) Atolerancia diaria de entrada e saida do empregado ndo deve serincluida
no banco de horas.

5) Aempresadeve fazeragestdo dosaldode
horas individuais e disponibilizar o acesso para

acompanhamento por parte do trabalhador.
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